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1. Strategia de dezvoltare institutionala in domeniul educatiei
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Consiliul Facultatii din 07.03.2023

Indicatori

masurabili si Responsabil
Scopuri strategice e xpe Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de implicati
masurare P
Scop strateqgic 1: v .pla.nuri de invégimﬁ.mt A.dapta.rea planurilor de invatamant i a t:is.e.lor . . Decan. Directori de
Compatibilizarea revizuite o d.ata! lq 4Van1; dllsmphne!.or aferente, sul? aspectul C(?relarn con:;lnl}tulul departament, coordonatori 01.04.2023
curriculum-ului cu v fige de disciplina si structurii acestora, cu nivelul de calificare dobandit de roarame de studiu
. e revizuite si actualizate viitorii absolventi prog
cer?“tele mediului anual; Actualizarea fiselor disciplinelor de citre cadrele didactice Prodecan didactic si cadrele
SOCl0-economic §1 cu | v numdr de potentiali titulare sau asociate care activeaza in cadrul Facultitii de didactice 01.09. 2023
standardele angajatori ai absc‘)lve'r'lgilor Agricultura
invitamantului Facultatii (organizatii, Corelarea fiselor disciplinelor pe verticala si orizontala, Decan. Directori de
european institutii si agenti prin dezbaterea lor la nivelul departamentelor in vederea de artamént coordonatori 01.04. 2023
economici); asiguririi unei bune continuititi intre programele de licent3, P roarame de studiu o
v" gradul de corespondentd | master si doctorat prog
dintre competentele Mentinerea unei legaturi permanente cu mediul socio-
prevazute in fisele economic pentru identificarea celor mai bune oportunitati Decan, Consiliul permanent

disciplinelor si standardele
ocupationale;

profesionale pentru absolventii Facultatii si obtinerea feed-
back-ului necesar coreldrii programelor educationale

Antreprenorial




Indicatori

< e e Responsabil
. . masurabili si — - . .
Scopuri strategice i xe Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de . e s
< ’ implicata
masurare
v' procentul de cursuri si Compatibilizarea curriculum-ului cu cel din universititile Decan, Directori de
seminarii compatibilizate cu | europene partenere departament, coordonatori permanent
cele din universitatile programe de studiu
europene; Consolidarea sistemului de credite transferabile (ECTS),
v" numar de studenti inclusi | sistem generalizat in Europa prin Procesul Bologna si .
N ST . . . . . Decan, Responsabil program
in programe de mobilitati continuarea programului educational de schimburi permanent
. . s Erasmus FA
studentesti studentesti cu universitatile partenere
v’ cursuri si seminarii axate | Promovarea unui invatdmént cu caracter preponderent
pe implicarea activa a formativ, axat pe formarea de capacitati, deprinderi, atitudini Corpul profesoral al EA ermanent
studentilor; si competente; putp P
. | ¥/ numar de sali de curs,
Scop _strategic  2: seminar, laborator Modernizarea procesului didactic prin sustinerea unui
Cresterea calitatii | modernizate; invatdmant interactiv, axat tot mai mult pe implicarea Corpul profesoral al FA permanent
procesului didactic v qumér de_: programe de §tudentu|ui
studiu acreditate; Incorporarea mijloacelor didactice moderne in procesul de Coroul orofesoral al EA ermanent
v numar de produse invatamant PP P
currriculare (cursuri, caiete Adaptarea planurilor de invatdmént in concordanti cu
de sem1nar? / _lucrérl _ standardele ARACIS, precum si depunerea dosarelor de | Decan, Coordonator program permanent
practice) publicate in limba | evaluare periodica, in vederea mentinerii calificativelor
engleza; . Sprijinirea activitatii publicistice a cadrelor didactice care
j/ nymar de St}lc.len'zfl editeaza resurse de invatare necesare studentilor, in special Decan, Consiliul facultatii permanent
implicati in activitatile pentru cei de la programul cu predare in limba englezi
nonformale (simpozioane, Armonizarea relatiei student - cadru didactic, concretizata
cercuri stiintifice, seminarii i ivititi ice si i
stint > prin prezenta la activitatile teoretice i practice,
. e ; - . rpul profesoral al FA rmanen
etc.); 3 participarea la simpozioane studentesti, cercuri stiintifice Corpul profesoral a permanent
v numar de programe de si alte activitati formale si nonformale
ma}Ster n ParFene“Hat cu _alte Infiintarea unor programe de studiu masterale in
universitati din tara si din parteneriat cu alte universitati din tard si strainitate, sau - "
striinitate. . S gy S Decan, Consiliul facultatii permanent
parteneriate public-privat pe baza de ,,joint curricula”, cu
oferirea unui ,,joint degree” pentru absolventi
v nun@r/ prpcep;c, de Idefltif:lc?refl opiniei studentilor privind calitatea procesului Decan, Prodecani, RAC - FA permanent
studenti implicati In de Invatamant
evaluarea calitdtii procesului | Promovarea activitatii individuale si de grup in cadrul
N A i . . Corpul profesoral al FA permanent
. . de invatamant din Facultate; | orelor de seminar si laborator
Scop strategic 3: v numdr/ procent, de Alternarea metodelor traditionale de instruire si evaluare cu
Corpul profesoral al FA permanent

Centrarea pe

studenti care participa la

cele moderne, active si interactive




Indicatori

< e e Responsabil
. . masurabili si — - : .
Scopuri strategice i xe Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de . e s
< ’ implicata
masurare
student a manifestari stiintifice si Sprijinirea participarii studentilor la diverse manifestari
activititilor concursuri studentesti; stiintifice si concursuri (agronomiade) studentesti pe plan Decan, Prodecani permanent
. . v numar/ procent de national si international
didactice : i , — . . .
studenti care participa la Reorganizarea practicii  studentilor prin extinderea
programele de practica, numarului organizatiilor si institutiilor la care studentii vor .
v » - - : Decan, Prodecani permanent
numar de programe de avea acces pentru formarea deprinderilor practice
practica pe niveluri de studii
(licentd, master); Orientarea cu precidere a tematicii proiectelor/lucririlor de
v numdr proiecte de diplomad spre solutionarea problemelor de cercetare Prodecan cercetare. Corpul
diploma cu teme de stiintifica incluse in preocupdrile colectivelor de cadre , 2P
NP . . : profesoral al FA, Consiliul permanent
cercetare stiintifica didactice din facultate si spre rezolvarea unor teme de antreorenorial al FA
corelative intereselor interes pentru societitile economice din zona, pe baza de P
stiintifice ale cadrelor contracte de cercetare stiintificd
didactice din Facultate;
v numar/ procent, de
studenti care au efectuat
stagii de studii si/sau de Sprijinirea studentilor pentru obtinerea de stagii de studii
munca la universitati de si/sau munca la universitati de prestigiu din strainatate, Decan. Prodecani ermanent
prestigiu din strainatate, companii sau institutii publice din domeniu sau la ferme ’ P
companii sau institutii private
publice din domeniu sau la
ferme private
v' numdr/ procent de cadre | Colaborarea eficienti intre departamente in scopul Decan,Prodecani, Directori de ermanent
didactice care participa la realizarii unui proces coerent de predare-invatare-evaluare departament P
programe de formare Perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la
continua; cursuri de formare continua care vizeaza dezvoltarea Decan permanent
) v" numar de programe de competentelor didactice
Scop strategic 4: perfectionare oferite de Incurajarea colaboririi cadrelor didactice cu specialisti din | Decan,Prodecani, Directori de ermanent
Consolidarea DPPD cadrelor didactice din | mediul academic national si international departament P
activitatii didactice a Facultate; o Modernizarea laboratoarelor didactice, prin dotarea cu Decan ermanent
v' numar de cadre didactice | aparatura si mobilier specifice unui invatiméant modern P
departamentelor incluse 1 d . E o .
Incluse In programe ae Sustinerea mobilitatilor cadrelor didactice catre parteneri
mobilitati Erasmus+. din striinitate in vederea modernizirii si perfectionirii S .
- S . Decan,Prodecani, Directori de
strategiilor didactice, precum si pentru recunoasterea permanent

prestigiului lor profesional, prin incheierea de acorduri de
colaborare Erasmus

departament




2. Strategia de dezvoltare institutionala in domeniul cercetarii

Indicatori Responsabil
Scopuri strategice masurabili si Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de implicata
masurare
Scop strateqgic 1: v’ strategia cercetarea
i tiintificd a FA pe
Stimularea fermten mediu F lung: Stimularea aplicarii la programele de finatare
tivitatii de ! s1 lung; . . . . " . Decan,Prodecan
activitat v numirul de nationale/internationale in vederea cresterii performantei in cercetare permanet
cercetare pentru aplicatii de finantare dome.niile cerc.etérii. _ _ :
obtinerea de depuse de catre cadrele Iq§ntlﬁ§area 1t;illsustmefrea don}eAnulor de varf, cu potential Prodecan cercetare permanet
rezultate stiintifice didactice si cercetdtorii I1 1c.at eao tlne.per ormanta 1n cercetare :
. > FA: Sustinerea eforturilor de cercetare ale centrelor, echipelor, in Decan,Prodecan
deosebite - . - permanet
! v numirul de acord cu strategia elaborata cercetare
recunoscute pe plan proiecte/publicatii Recunoasterea si aprecierea in mod corect si unitar a eforturilor
national si realizate de citre pentru cercetare stiintificd depuse de cadrele didactice, Decan,Prodecan ermanet
international colectivele de cuantificarea si considerarea contributiilor lor la promovarea cercetare P
cercetare ale centrelor | didactica
de cercetare din FA; Transpunerea, 1n procesul de invataimant, a rezultatelor
v numir de activitati | cercetarilor proprii
didactice care Corpurl profesoral al FA permanet
valorificd rezultatele
cercetarilor proprii.
Scop strateqgic 2: v numdr de parteneri
Stimularea inovarii | dinmediul publicsi | Atragerea agentilor din mediul socio-economic prin implicarea Decan,Prodecan
si a transferului de privat; . acestora in cercetiiri cu caracter aplicativ cercetare, Consiliul permanet
’ v numar de prOleCte Antreprenonal
rezultate ale de cercetare incheiate
cercetaril catre cu agenti economici;
mediul socio- v' numdr de actiuni de
economic promovare si aplicarf: a | Diseminarea si valorificarea rezultatelor cercetarii in mediul Prodecan cercetare, ermanet
rezultatelor cercetdrii | socio-economic national i international Responsabil imagine FA P
stiintifice, organizate
la nivel national si
international.
Scop strategic 3:| ¥ volumul fondurilor | Cresterea cuantumului fondurilor de cercetare obtinute prin
Asi gurarea atrase din cercetare; competitie internationala Prodecan cercetare, permanet

resurselor tehnice si




Indicatori Responsabil
Scopuri strategice masurabili si Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de implicata
masurare
de personal necesare v' numdr de proiecte Dezvoltarea unor cercetari interdisciplinare, n parteneriat cu
extinderii colaboririi n parteneriat universitati nationale si internationale Prodecan cercetare, permanet
N . . | dezvoltate de catre FA.
n proiecte si — - -
. Cresterea autonomiei in abordarea parteneriatelor si a
programe la nivel valorificarii resurselor, cu respectarea cadrului legal Prodecan cercetare, permanet
international
Scop strategic 4: nunvlalml.fie .volume Sprl]lr}lrea apap'glel bu.letlr}ulul .§t11n§£ﬁc editat de facultate si Prodecan cercetare, permanet
Promovarea de lucrari stiintifice diseminarea lui pe o arie cdt mai largd
aparute; Incurajarea publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice Decan, Prodecan ermanet
rezultatelor v' numdr de articole | desfisurate in facultate in publicatii indexate BDI si ISI cercetare, P
cercetirii stiintifice ISI si BDI publicate de | Gestionarea rezultatelor stiinifice obtinute in universitate i
> : < o ) . o . Decan, Prodecan
cétre cadrele didactice | valorificarea acestora in vederea promovirii excelentei cercetare permanet
si cercetatorii FA; stiintifice ’
V' numarul de Sprijinirea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative
manifestari stiintifice finalizate prin articole, participari la manifestari stiintifice,
la care au participat elaborare de lucriri Decsgr,clztr:gecan permanet
cadrele didactice din '
FA.
3. Strategia de dezvoltare institutionald in domeniul resurselor umane
Indicatori .
o o . Responsabil
. . masurabili si —— - . .
Scopuri strategice s Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de . e s
< ’ implicata
masurare
— ey - —————— — — :
Scop strateqgic 1: decizii manager_la!e _ Transparen;a (Ie.c1z10na¥a alafcun de respectarea legislatiei Consiliul facultatii permanet
Realizarea unui consecvente principiului si a reglementdrilor universitare ’
‘ toi. echititii si - — - — -
management al transparentei, ec 1.a,1% si Susgme?ea_ cu prioritate a intereselor institutionale si nu Decan. permanet
2. ) . integritatii academice; a celor individuale
facultatii e_ﬁc1ent §1 v numar de absolventi ai Promovarea integritatii morale, respectului si echitatii
responsabil Facultatii de Agricultura fatd de toti membrii facultatii cat si imbunatatirea Consiliul facultatii permanet

angajati in facultate;

comunicarii intre toti membrii facultatii




Indicatori

< e e Responsabil
. . masurabili si L - : .
SCOpUFI strateglce epxge Obiective SpECIfICG Sl echlpa Termen
modalitati de . s
< ’ implicata
masurare
vraport echilibrat intre Incurajarea si sustinerea initiativelor membrilor . .
g . e L T . . Decan, Directori de
numarul studentilor, al comunitatii academice, ca principiu al altruismului si permanet
T R ’ departament
cadrelor didactice si al respectului reciproc
celorlalte categorii de Fidelizarea absolventilor merituosi prin atragerea si Decan, Directori de ermanet
personal. motivarea lor in corpul profesoral al institutiei departament P
Optimizarea managementului financiar si a
AT Decan permanet
managementului calitatii
Scop strateqgic 2: v criterii de evaluare pentru Selectia personalului avand la baza competenta si .
. . . ’ N . . RN ’ Decan, Prodecani,
Asiqurarea resursei activitatea didactica; performanta 1in activitatea didactica si de cercetare Directori de departament 31.12.2023
9 R v criterii de evaluare pentru stiintifica P
umane Tnalt activitatea stiintifica; Promovarea in ierarhia didactica si de cercetare in Decan. Prodecani
calificate v/ punctaj realizat de fiecare conformitate cu criteriille CNATDCU si in functie de Directori ’de de artarﬁent 31.12.2023
cadru didactic pe criteriile rezultatele evaludrilor periodice P
CNATDCU; Stabilirea unui sistem unitar de evaluare periodica a
v/ gradul de indeplinire a activititii cadrelor didactice in conformitate cu Decan, RAC - FA 31.12.2023
standardelor USAMVBT de standardele utilizate in evaluarea universititii
catre fiecare cadru didactic; Sprijinirea si incurajarea mobilitatii cadrelor didactice si Decan, Responsabil t
v’ numdr de cadre didactice si | a doctoranzilor Erasmus FA permane
doctoranzi implicati in Acordarea de sprijin pentru elaborarea de manuale, Decan ermanent
programe de mobilitati; lucriri aplicative, proiectarea de noi discipline, etc. ’ P
v numar/ procentdin Asigurarea flexibilitatii in modul de utilizare a timpului Decan, Directori de ermanent
personalul didactic, didactic | pentru cadrele didactice departament P
auxiliar si nedidactic care Participarea personalului didactic, didactic auxiliar si Decan, Responsabil
participa la programe de nedidactic la programe de formare continua Erasmus FA, permanet

formare continua.

Coordonator CPI

4. Strategia de dezvoltare institutionala pentru cresterea vizibilitatii facultatii




Indicatori Responsabil
Scopuri strategice masurabili si Obiective specifice si echipa Termen
modalitati de implicata
masurare
Scop strateqgic 1: v criterii clare de Promovarea competentei si recunoasterea performantei drept Decan, Consiliul permanent
Promovarea angajare sbl plro[)novare catalizator al afirmarii identitatii publice facultatii
. ey gpos <. | Care saaiba la baza Promovarea potentialului didactic si de cercetare prin pagina Prodecan cercetare,
ldentltz}t“ Fac}lltat“ competenta si web, materiapl)e tipérite si orice alte mijloace de dipsem?nagre Responsabil imagine permanent
de Agricultura performanta; Colaborarea cu presa nationald pentru promovarea rezultatelor Decan,Prodecan
v/ pagina web in domeniul cercetarii si performantelor educationale cercetare, Responsabil permanent
actualizata lunar; imagine
v/ numarul de Consolidarea pozitiei facultatii ca pol didactic si de cercetare la c I prof I
articole/interviuri nivel local, regional, national si international orpul protesora permanet
apdrute in presa cu Incurajarea colaboririi cu reprezentante diplomatice, camere de
privire |f'=1_ rezultatele agricultura si comert bilaterale in sensul asigurarii vizibilitatii Biroul FA permanet
cercetarii; facultatii
v numérul de Autorizarea a cat mai multe programe de studiu de licenta si Decan, Coordonatori
protocoale de master cu predare intr-o limba de circulatie internationald programe de studiu permanet
colaborare incheiate; Stimularea incheierii de parteneriate cu facultiti de profil din
¥ numérul de programe | sraingtate, precum si cu parteneri din mediul economic si
de studiu de licentd si | social, in vederea cresterii nivelului de competitivitate si "
master cu predare intr-o - s : y ’ Decan, Consiliul t
Haste ; - adaptare la cerintele pietei fortei de munca Antreprenorial permane
limba de circulatie
internationala
autorizate.
Scop strateqgic 2: v strategia pentru Elaborarea unei strategii de atragerea a candidatilor pentru D .
) . A . . ecan, Echipa de
Atragerea de promovarea FA, _ admltgrea la facultate, Tn vederea ocuparii capacitatii de promovare, 01.06. 2023
v'volumul materialelor | scolarizare la toate programele de studiu
candidati la promotionale tipdrite; Dezvoltarea activititilor de marketing universitar in liceele din .
v numarul de licee in Timis, Arad, Bihor, Caras-Severin, Mehedinti, Gorj si Decan, Echipa de
programele de _ > ’ ’ > o, viehedinil, Dol st - promovare, Cadrele 01.06. 2023
. e care s-a promovat FA; | Hunedoara, pentru promovarea expertizei si potentialului I
studiu ale facultatii v numarul de studenti | facultatii didactice
atrasi la programul de Atragerea studentilor din UE si din afara spatiului comunitar Decan, Echipa de
predare in limba european la programul de agriculturd cu predare in limba promovare, Cadrele 27.07. 2023

engleza.

engleza

didactice

Planul operational propus pentru anul 2023 este destinat prognozarii, organizarii si desfasurarii activitatilor in cadrul Facultatii de Agricultura.

Timisoara,
07.03.2023

Prof. univ. dr. Florin IMBREA

Decan,




